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GIRIS

Bu ¢alisma “Kadin Carki Dénsiin — Hatay'da Kadinlarin Ekonomik
Giiglendirilmesi” Projesinin projeye katilan kadinlar iizerindeki
sosyal etkisini 8l¢gmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu proje 6 Subat 2023
Kahramanmarag Depreminden sonra Hatay'da ¢adirinda, bahgesinde,

konteynerde, barakada ig kuran kadinlar1 merkezine ald:.

Projenin hedeflerinden biri, 6 Subat Depremi sonrasi hayatim
diizenlemek i¢in harekete gecip 1s kuran kadinlarin azimli ve giiglii
hikayelerini, iglerini ve iiriinlerini duyurmakti. Béylece hem kadinlarin
kendilerini hem de toplum nezdinde basarilarim gériiniir kilmaktir. Tkinci
hedef, kadmn iireticinin desteklenmesini saglamaktir. Ugiincii hedef, is
kuran kadinlarin birbirinden ve uzmanlarin bilgilerinden yararlanmasim

saglayacak dijital igerikler gelistirmek ve yayginlagtirmaktir.

Son olarak, ancak diger hedefler kadar 6nemli olmak iizere, projemiz
kadinlarin kendine giivenini, kendi bagarisina iligkin farkindaligini,

birbiri ile dayanigmasini, sosyal alandaki statiisiinii giiglendirmeyi

hedeflemektedir.

6 Subat 2023’de Tiirkiye'nin dogusunda 11 ili vuran iki siddetli depremin
ardindan Mavikalem Hatay ilinde temel ihtiyaglara yénelik calismaya
bagladi. Afetin tizerinden bir ka¢ ay gecmisti ki kadinlarin ev igi
iiretimleri ile gelir elde etmeye y&nelik harekete gegtiklerini gordiik. Iste
bu kadinlar projemize ilham kaynag: oldu ve ¢caligmalarimiz ilk adim
atmisg olan kadinlara arag gereg veya malzeme vermekle bagladi. ilk arag

gere¢ malzeme destegi projesi 2023 Agustos ayinda basladi.

Evinde yoresel iiriinler (sal¢a, kémbe, tandir vb.) iiretenlerden, ¢anta ve
ayakkabi gibi tiriinleri el emegiyle hazirlayanlara, konteyner igyerlerinde
giyim ve aksesuar satanlardan, arag¢ yitkama veya yedek parga satisi

yapanlara, jimnastik egitmenligi ya da yoga egitmenligi gibi hizmet tireten

HATAY DA KADINLARIN EKONOMIK GUCLENDIRILMESI PROJESI

kadinlara kadar ¢ok farkh sektérlerden kadinlar programin bir pargasi
oldu. Kadinlarin iiretimlerini gelire déniistiirme y6éniindeki tiim cabalar
desteklendi. Hem kayith igletmeler hem de evinde, konteynerinde veya
gegicl igyerlerinde iiretim yapan kadinlar ayni ¢ati altinda bulusarak,
dayamsgma ve gii¢lenme siirecine katildi. Sonugta “Kadinlar Isini
Kursun” programini gelistirildi, kadinlarin gelir elde etmelerini
giiclendiren adimlardan farkl projeler olustu ve bunlar halen devam
etmektedir.

“Hatay’da Kadinlarin Ekonomik Giiglendirilmesi” projesi de bu
program kapsaminda 01.08.2024 - 31.03.2025tarihler1 arasinda
uygulandu.

Proje kapsaminda, kadinlarin ig hikayeleri, tirtinleri ve bu iiriinlere
ulagma y6ntemleri, projenin web sitesi olan kadinisi.org ile projenin
Instagram ve Facebook sosyal medya hesaplarindan paylasildi.
Paylagimlarda hem kadinlarin gelir edinme hem de satisa sunduklar:
tiriinlere ve satig kanallarina yer verildi. Sosyal medya hesaplarindan
tiretici kadinlarin kendi hesaplari ile iligkilendirip kullanabilecegi

kampanya mesajlarl ve tanitim postlarl yayg1n1a§t1r11d1.

Kadinlar Gelire Erigsin programi kapsaminda malzeme ve arag gereg
saglanan 82 kadin projenin ¢aligma grubu oldu. Bu kadinlar arasinda

iletigim ve dayanigma desteklendi.

WhatsApp iizerinden hizh iletisim i¢in bir haberlesme ag1 kuruldu; bilgi
paylasimi, giincellemeler ve geri bildirim siiregleri dijital ve yiiz yiize
yiriitildi. 2023 Agustos — 2025 Agustos arasindaki 2 yilda programin
farkh projelerinden desteklenen kadinlardan bir dayanigma ag1 olustu.
Yeni proje fikirleri gelistirmekte ve ilerleme adimlarinin planlanmasinda

bu dayanigma agindan gelen fikirler yonlendirici olmaktadir.

ETKI OLCUM RAPORLU




YONTEM

Veri toplama ydntemi projenin adimlar: igine yerlestirildi. Kadinlarin
ekonomik giiglen-dirilmesi siirecinin katihmailar iizerindeki etkisi ve
degisimi izleme hedeflendi. Proje tasariminin saha ile i¢ ige ve sahadan
gelen isteklerle gekillenecek bigimde yapilmig olmasi uygulamanin
katilmcilardaki etkisini izlemeyi kolaylastirdi. Projenin bagindan itibaren
veriler toplandi. Tamitim ve kampanyalarla yiirtiyen bu hareketli siirecin

katihmeilar tizerindeki degisime etkisi izlendi.

Projenin baginda her katilimci igin izleme dosyasi agilarak kayit altina
alinmaya bagladi. Kisisel bilgilerin ve gériisme notlarinin kayith tutulmas:
i¢in yararlanicidan izin alindi. Kadinlarla ilgili kayit edilen bilgiler, kisisel
tutumlari, davraniglari, kendilerini ifade etme bicimleri, kullandiklar:
kelimeler, giinliik hayatlarinda nelerle ugrastiklar: izlemeye dahil edildi.
Islerini nasil gelistirdikleri, hangi kosullarda islerini yapmaya devam
ettikleri, sosyal medya kullanimlarin1 kendilerinin nasil degerlendirdigi
ve dayanigma grubu i¢indeki varhiklarini nasil gérdiikleri de konusuldu.
Ayrica, sosyal medyada yer almalarinin, satiglarinin ve miisteri sayilarinin
artmasinin kendi hayatlarina ve sosyal yasamlarina nasil yansidigs,

sosyal yasamlarinda ve gelirlerindeki degisimlerin giinliik hayatlarina ne
sekilde etki ettigi iizerine sohbetler edildi. Kadinlarin séyledikleri her sey,

kendilerini ifade etme bicimleri, kendi hayatlarmdan verdikleri 6rnekler,

veri olarak kaydedildi.

[zleme ziyaretleri yiiz yiize yapildi. Gériigme 6ncesi ziyaret edilecek
katihmer kadinin bilgileri gézden gecirilerek kisiye 6zel izleme
yapilabilmesini saglayacak éncelikli konular tespit edildi. Gériigmelerin
sohbet seklinde olmasi hedeflendi, gériigmeciler kadinlarin yaninda

not tutmamaya 6zen gésterdi ve herhangi bir form doldurulmadi.
Béylece dolaysiz ve pozitif bir iletisim ortami saglandi. Gériigmede
MaviKalem ekibinden 2 kisi bulundu. Ekibin 2 kisi olmas: toplanan
bilgilerin eksiksiz kaydedilmesini verilerin dogru ve eksiksiz bigimde

kaydedilmesini sagladi.

##%*Kadinlarin ig hikayelerini almaya odaklanarak yapilan gériigmelerde
projenin bir tanitim projesi oldugu ve kadinlarin is hikayelerinin gériiniir

kilinmasinin amaglandig1 6zellikle vurgulandi. Kadinlarin iiriinlerini ve

satig kanallarini online mecralarda yayginlagtirmaya yénelik bu projenin € ‘—\L 4
kapsami, hem dijital kadin ag1 tizerinden (WhatsApp grubu) hem de yiiz T '»ﬂé. a

yiize goriigmelerde detayli bicimde anlatildi.

Kadinlarin ig hikayelerini anlattiklar1 gériigmelerde, onlarin ¢caligma
hayatiyla kurduklar: iligkiyi anlamaya énem verdik. Bu cergevede
kadinin ¢caligmaya nasil bagladigi, gelir getirici bir ig yapma fikrine genel
olarak nasil bakti31, su an yaptig1 isten dnce bir yerde ¢alisip ¢alismadig:
konuguldu. Baz1 kadinlar i¢in, 6zellikle tarla ve bahge igleriyle ugrasan
ailelerden gelenler i¢in ¢aligmak hayatin bir rutiniydi, bu nedenle

gelir getirici bir faaliyet gibi gériilmiiyordu. Bazi kadinlar ise okumak
istemelerine ragmen imkan bulamamis, ailesinin yaptig: is1 siirdiirmiis
ancak ilerleyen siirecte kendi bagina bir i yapmaya karar vermis ve
ayaga kalkmigti. Depremden 6nce hi¢ galismamig olan kadinlar da
vardi. Onlar deprem sonrasi hem ailesini ge¢indirebilmek hem de kendi

ithtiyaglarini kargilayabilmek igin ¢calismaya baglamisti.

Géoriigmelerde en ¢ok tizerinde durulan konulardan biri kadinin ¢caligmay:
nasil konumlandirdigiydi. Calismay: sadece gelir getirici bir faaliyet
olarak mi gériiyordu, yoksa aym zamanda bir kendini gerceklestirme
alan1 olarak m1 tanimhyordu? Ornegin, Leyla T., genc yasta atletizmde
bir¢ok basari elde etmis ve burslu okuma imkani bulmustu. Ancak
ailesinin “Kiz ¢ocuk neden okusun ki?” seklindeki baskisiyla egitimine
devam etmesine izin verilmemisti. Okuldan ayrilarak kardeslerinin
bakimin iistlenmisti. Yillar i¢inde evlenip kendi ¢ocuklarini biiyiitmiis
ve caligma hayatina katilamamisti. Leyla T. gocuklar: biiytidiikten sonra
caligmaya baglamig. Depremden sonra ¢aligmak, onun i¢in yalnizca
maddi bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda kendini gerceklestirme alan:
haline gelmis. Kendi igini kurarak hem ailesinin ihtiyac¢larini kargilamaya
hem de kigisel bir tatmin alan1 bulmaya baglamig. Bu 6rnek, caligmanin
kadinlar igin yalnizca ekonomik bir faaliyet degil, ayn1 zamanda
kimliklerini yeniden insa ettikleri, kendilerini var ettikleri bir alan haline

geldigini gosteriyor.

Goriigsmelerde, 6zellikle depremden 6nce neler yaptiklari, eger bir igler:

yoksa ¢aligmaya dair tutumlarinin ne oldugu, depremden sonra nasil



sifirdan bir sey kurmaya yoneldikleri konuguldu. Bu siiregte yasadiklar
hem maddi hem de manevi zorluklari, bunlar1 nasil astiklarini ve neleri
basardiklarini anlattilar. Béylece kadinlarla yapilan goriigsmeler, yalnizca

giincel durumlarini degil, en bastan bugiine kadar olan yolculuklarim

birlikte degerlendirme firsati sundu.

Yiiz yiize goriigmelerin yan sira dayanigma ve bilgilendirme amacgh

toplantllarda kadinlar grup olarak bir araya geldi. Bu sosyal ortamlarda
da bireysel degisiklikler izlenerek kaydedildi.

Katilimcilarin projenin dijital alanlari ile iligkilerini izlemek igin 6nce
her birinin ¢evirim igi/online hesap bilgileri izlemeye alindi. Sosyal
medya hesaplarinin olup olmamasi, proje siirecinde agip agmadigi, proje
postlarin1 ya da dayanigma grubu iginde olanlarin birbirinin postunu
paylagim sikliklary, igerik tiretimler: takip edildi ve bunlar da kayit altina

alll’ldl.

Proje siiresince kadin iireticilerin yasadiklari sorunlar, gelire erigimin
oniindeki zorluklar ve engeller, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin
ekonomik hayata katilimi konularinda sosyal medya kampanyalar

diizenlendi.

Projeye katilan kadinlarin bu kampanyalarda yer almalar1 da takip edildi.

Kampanyay1 paylasmasi, diger kadinlarin mesajlarini ve kendi mesajim

yayginlagtirmakla ilgili davraniglar 1zlendi ve degerlendirildi.

Kadinlarla gériigmeler devam ederken, onlarin is hikayeleri kadinisi.
org web sitemizde, Instagram ve Facebook hesabimizda paylagilmaya
baglandi. Bu paylagimlar éncelikle, kendi hikayesini paylagmak

konusunda daha istekli davranan kadinlarla baglatilda.

Hikayeler hem web sitesinde hem de Instagram’da/Facebook’ta
yayinlandiginda, bunlar yalnizca sosyal medya takipcileriyle degil

ayn1 zamanda WhatsApp tizerinden olusturdugumuz kadin dayanigma
aginda ve diger tiim iletigim kanallarimizda da paylasildi. Kadinlara,
hikayelerinin yayinlandig1 ve bu gériiniirliik caligmasinin hayata
gecirildigi 6zellikle bildirildi.

MaviKalem ekibi hem sosyal medya siireglerine hem de WhatsApp
grubuna katihmi tegvik etmek i¢in sosyal medya ortamin siirekli
hareketlendirdi. Ayni zamanda dayanigma grubundan lider olarak éne

cikan kadinlara kiiciik bir gém’jllﬁ grubu 1¢in gagri yaplldl. Géniilliilerle

HATAY'DA KADINLARIN EKONOMIK GUCLENDIRILMESI PROJESI

daha yakin ¢aligilarak énceden planlanmayan ancak isleyis sirasinda

projeyi giiglendirecek adimlar tespit edilerek atildi.

Projenin iiretici kadinlarin basar1 hikayelerine vurgu yapmak, tirtinlerinin
ve islerinin gériiniirliigiinti artirmak, birbirleri ile dayanisarak
giiclenmelerini desteklemek amacindan yola ¢ikarak 4 baghkta sosyal etki

1zlendi.

1.Gériiniirliik istegi: One ¢ikma, gériinme ile ilgili ¢ekincesi olan
kadinlarin zamanla goriiniir olma isteklerinin olmasi ve kendi hikayelerini

anlatmak istemesi,

2.1lham verme arzusu: Kendi hikayelerinin bagka kadinlara cesaret

verecegine inanmasl ve bu motivasyonla siirece katilmasi,

3.Kendine giiven ve liderlik: Siire¢ boyunca kadinlarin kendilerine
giivenmesi ve basardiklarina bakarak grup iginde daha 6ne ¢ikan,

destekleyen, yonlendiren lider figiirlere déntigmesi,

4.Topluluk hissi ve paylasim: Kadinlarin grup aidiyeti hissetmesi ve
bunu yalnizca kendi goriiniirliigiinii degil, diger kadinlar1 da gériiniir

kilmayr 6nemseyerek sorumluluk alarak géstermesi.

ETKI OLCUM RAPORU



KADIN CARKI DONSUN - HATAY'DA KADINLARIN
EKONOMIK GUCLENDIRILMESI PROJESI

Kampanyalar
Kasim 2024 - Mart 2025

Ik kampanya 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Gunii kapsaminda yapildi. Ardindan
“Kadin Ureticiden Al" kampanyasiyla kadin Greticilerden alisveris yapmanin énemi vurgulandi. Daha
sonra "Hayati Esitle" kampanyasiyla kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi mesajlari éne ¢ikarildi. Son

olarak kadinlarin kendi mesajlarini hazirlayip paylastiklari videolar yayinlandi.

ijenm Baglanglm - 01.08.2024 Etki: ilk kez kendi videolarini gekerek mesajlarini paylasan kadinlar oldu. Kadinlar yalnizca kendi tiriinlerini
Proje deprem sonrasi kendi ayaklari Gizerinde durmaya calisan kadinlarin gorinGrliguni desteklemek amaciyla degil, baska sehirlerdeki kadinlarin paylasimlarini da sahiplendi. Dayanisma aginin giicii dngorilenden gok daha
basladi. Dayanisma agi Uzerinden proje tanitildi. fazla blyadu.

Etki: Baslangicta géruanarluk fikrine dair gekinceler olsa da ihtiyaglarinin en temelinde tanitim ve masteri

bulma ihtiyac oldugu i¢in projeyi memnuniyetle karsiladilar.

ilk Adim - is Hikayelerinin
Toplanmasi igin Yuz Yuze
Gorusmeler - Agustos 2024

Kadinlarin ¢calisma hayatina nasil basladiklarini,

icin yuz yuze gorasmeler yapildi. Hikayeler
onlarin kendi anlatimlariyla derlendi.

yasadiklari zorluklari ve basarilarini anlamak 2

Etki: Gorusmelerin sonunda ¢ogu kadin, “Ben
yaptim, diger kadinlar da yapabilir" diyerek

kendi glicunu fark etti. Kendilerini annelik ya
da ev ici sorumluluk Gzerinden tanimlayan =
kadinlar, "Ben varim" diyerek bireysel - ‘
kapasitelerinin farkina vardilar.

V]
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Gorunarluk Galigmalar
Sosyal Medya Hesaplari ve

Web Sitesinin Kurulmasi
Kasim 2024

Kadinlarin hikayeleri kadinisi.org web
sitesinde ve Instagram'da paylasiimaya
baslandi. Baslangigta yalnizca hikayesini
paylasmaya istekli olanlarla yola ¢ikild!.

Etki: ilk paylasimlar sonrasinda, basta
gorundrltkten cekinen kadinlar da kendi
hikayelerinin yayinlanmasini talep etmeye
baslad. Paylasimlar kadinlar tarafindan
gonullu olarak kendi hesaplarinda da
¢ogdaltildr.

Kadinlarin Is Hikayelerinin
Sosyal Medya ve Web Sitesinde
Paylasiimasi

Kasim 2024 - Mart 2025

Projeye dahil olan kadinlarin is hikayeleri kurulan
web sitesi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden
duzenli olarak paylagsilarak kadinlarin géranarligu
artirilmis ve Urettikleri islerin daha genis kitlelere
ulasmasi saglanmistir.

Gonullt Grubunun
Kurulmasi, Aralik 2024

Kadinlara dayanisma agi Uzerinden

yapilan ¢agri ile birlikte 6 kadin gonallu

olarak surece dahil oldu. Haftalik
goruasmelerle geri bildirimler ve yeni
oneriler toplandi.

Etki: Gonulluler yalnizca kendi isleri
icin degil, cevrelerindeki kadinlarin da
ihtiyaclarini dile getirerek grup icinde

liderlik rolina Ustlendiler.

b

Proje Tamamlandi, Mart 2025
Dayanisma Grubu Devam Ediyor
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kadinlar S2B bu durum kadinlar tarafindan bir is olarak gériilmez, kendisine kiigiik
o isini kuruyor  Mereer f bir gelir kaynag: yaratir. Gelirini artirmay1 hedeflediginde ticari igletme
‘ kurmak veya ilk adimda esnaf muafiyet belgesi almak segenekleri

arasindadir.

Kadinlarin yiizde 30'u iiniversite mezunudur. Bu Tiirkiye'de kadinlarin
% 22’sinin yiiksekégrenim mezunu oldugunu gésteren TUIK 2023

verilerine gére iilke ortalamasinin iizerindedir.

Kadinlarin yiizde 701 evlidir. Yiizde 75'inin bakim sorumlulugunda
cocuklar1 bulunurken, yiizde 38’1 hanesinde yash ve/veya hastalarin
mali ve fiziksel bakimindan da sorumludur. Bu da kadinlarin ekonomik

faaliyetlerini yiiriitiirken ayni zamanda ciddi bir bakim yiikiinti

istlendiklerini géstermektedir.

Cograﬁ dag'lhrna baklldlglnda; kadinlarin yalmzca yﬁzde 9'u kirsal
1 bolgelerdeyken kalan biiyiik ¢ogunlugu ilce merkezlerinde yagsamakta ve
KAD | N I_ARl N P RO Fl |_| cahgmaktadir. Iglerini yaptiklar: yere gore bir degerlendirme yapildiginda
1se, kadinlarin yiizde 12’si1 iglerini konteynerde, yiizde 49'u evinde, yiizde

: : : : : 29'u 1 /kont harici bir igyerinde igini ktadur.
Etki &lgiim gériigmeleri, proje dénemi boyunca (9 ay) her kadinla bir 1 I8¢ ev/RONteyner NAric ayri bIrigyerndae 1sint yapmaitadir

defadan fazla kez olmak iizere toplam 76 kadinla yiiz yiize yapild.
Programa katilan 82 kadindan 6’s1 ile programlarinin yogunlugu, sehir

degisikligi, is degisikligi gibi nedenlerle sosyal etki 6l¢iim gériigmeleri

yapilamadi. A

Goriisiilen kadinlar programa dahil olan farkh yas gruplarindan ve &q
caligma alanlarindandir. Yaslar1 21 ile 56 arasinda degisen kadinlardir. - [~
Kadinlarin her biri kuafér, tarim/hayvancilik kaynakli iiretim, el isi (6rgti, kadlnlar

dikis, nakis) , yoresel iiriin iiretimi (sal¢a, zeytin, kémbe), unlu mamuller, i§ini kuruyor

oto yikama, oto yag ve yedek parca satigi, ve jimnastik egitmenligi gibi

cok farkli alanlarda ¢aligmaktadir.

o \
Projede yer alan 38 kadinin ticari igletmesi ve 2 kadinin esnaf muafiyeti % . a
vardir. Kirk iki kadinin ise ticari bir igletmesi yoktur. Kadinlarin zaten
aileleri i¢in iirettikleri malzemeleri biraz daha fazla tiretip satmalan

agina olduklar1 bir anlamda geleneksel gelir elde etme yoludur. Hatta

HATAY'DA KADINLARIN EKONOMIK GUCLENDIRILMESI PROJESI ETKi OLCUM RAPORU



PROJENIN ASAMALARI

1. Katilmcilarin web sayfasinda ve sosyal medya da yer alacak

hikayelerinin yazilmasi; Once hikayelerini anlatmaya ve duyurmaya
istekli olanlarla bagland: ve birlikte hikayeler yazildi. Proje sonunda
67 kadin hikayesinin web sayfasinda yer almasini ve sosyal medyada

paylasilmasina istekli oldu.

2. Katilimcilarin yer aldigit WhatsApp grubundan diizenli geri bildirim
ve dneri alinmasi;; WhatsApp grubu programda ye alan biitiin kadinlar
kapsayacak sekilde olugturulmustu. Ancak bu projede etkili bir i¢
iletisim ydntemi olarak da kullanildi. Web sayfasinin adindan kampanya
mesajlarina kadar her konuda hizh geri déniis saglandi. Sosyal medya
kampanyalarinin baglamasi ile katiimcilar WhatsApp grubu iizerinden
daha fazla iletisim kurdular, kendi hazirladiklar: postlar: 6nce buradan

paylasarak projenin hesaplarindan yayginlagtirilmas: i¢in ilettiler.

3. Katihmar kadinlarin kendi sosyal medya hesaplarindaki
paylagimlarinin yayginlastirilmasi; projenin baginda 52 kadinin kendi
tirtinlerini de tanittiklar1 sosyal medya hesabi vardi. Bu hesaplar hem web
sayfasindaki kadin hikayelerinde yer aldiww hem de proje hesabindan
onlarin yaptig1 paylagimlar yayginlagtirildi. Proje boyunca 62 kadina ait

katihmcailarin tanitim postlarl yayg1nla§t1r11d1.

4. Is kurma ve dijital kanallarin kullanimu ile ilgili bilgilendirme
videolarinin web sayfasi ve sosyal medya iizerinden yayginlagtirilmas;
projenin Youtube sayfasina konulan ve sosyal medya tizerinden de
yayginlagtirilan videolar proje boyunca toplam 12.401 defa izlendi. En
cok izlenen konular; Sahis Sirketi, Esnaf Muafiyeti, Tanitim/Pazarlama
ve Kadinlarin kapmanya dénemlerinde verdigi mesaj(Leyla Turung/

Hayat1 Esitle mesaji) videolaridir.

5. Kadin iiretimi ve toplumsal cinsiyet esitligi vurgusunu yiikseltmeye
yonelik 4 kampanya yapildi. Bunlar esas olarak sosyal medya
kampanyalaridir. Ayni1 zamanda katilimcilarin ¢alisma alanlarinda

kampanya mesajlarini etiketlerle/stickerlarla gériiniir yapildi.

[lk kampanya 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararas:

Miicadele giinii kapsaminda, kadinlarin iiretimlerini sosyal medyada
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yaylnlayarak payla§1rnlar yapllch. Bu kampanya 1le
hem farklndahk yaratma hem de dayan1§ma gagrlslnl

giiglendirme amaclandi.

Ikinci kampanyada kadin iireticiye vurgu yapildi ve

mesajimiz “Kadin Ureticiden All” di.

Ugiincii kampanyada toplumsal cinsiyet esitligine dikkat
¢cekmek i¢in “Hayat1 Esitle” mesajin1 yayginlagtirildi.

Son kampanyada katilimcilar kendilerini tanitacak
mesajlarini kendileri olugturdular ve bir kismi1 mesajini
video ¢ekerek paylagti. Bu mesajlar proje hesabindan
yayginlastirild.

Kampanyalar siiresince 49 paylasim yapildi.
Katillmcilarin 16 s1 kendi videosunu da ¢ekip paylasarak

kampanyalara katild:.
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SOSYAL ETK] KRITERLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Bu sosyal etki 8l¢iim raporu kadinlarin hikayelerinin yalnizca ekonomik
ciktilardan olugsmadigini kadinlarin bireysel déniisiim, duygusal giiclenme
ve topluluk bilincini de besledigini géstermektedir. Proje siirecinde
kadinlar farkli zamanlarda ve farkh bigimde degisim géstermistir.

Her biri kendi yolunda, kendi hizinda ve farkh alanlarda déniisiimler
yasadi. Bu degisimler herhangi bir miidahale olmaksizin kendiliginden
gerceklesti. Projenin hi¢bir noktasinda kadinlara hedefler dayatilmadu:
yollar ve yontemler paylasildi, se¢im tamamen kendilerine birakildi ve
onlarin yolculuklarina eslik edildi. Raporda da siire¢ boyunca kadinlarin
bireysel gelismelerinin izlendigi dért baghga yer verildi.

Sosyal etki 6l¢iimiinde hedefledigimiz ve inceledigimiz dort kriter
sunlardir:

1-Gériiniirliik istegi: One ¢ikmak, gériiniir olmakla ilgili gekincesi

olan kadinlarin zamanla gériiniir olma isteklerinin gelismesi ve kendi

hikayelerini anlatmak istemesi olarak tanimlanda.

Topluluk¢u bir yapiya sahip iilkemizde kadinlarin 6n planda olmamasi
beklenir. On planda olmak bencillikle esdeger tutulur. Bu bakimdan

kadinlar
isini
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pek ¢ok kadin kendisini 6ne ¢ikarmamaya ¢ahgir. “Ben” degil, “Biz”
der. Goriiniirliik 1stegi kategorisinde kendi varligini bir birey olarak
tanimlayan kadini aragtirtyoruz. Gériiniir olmak igin énce “Ben”in var
olmasi gerekir. Bu “Ben”in var olmasi kadinin bir birey oldugunu fark
etmesi ve bunu ortaya koymaktan ¢ekinmemesi demektir, yani “Ben
varim” demektir. Bu baghkta kadinlarin gériinmezlikten “Ben varim!”

demeye giden siireglerine bakiyoruz.

Kadinlarin gériiniirliikle kurdugu iliski bu ¢aligma siiresinde dikkat
cekici bigimde degisti. Baglangigta az sayida kadin (6) sosyal medyada
hikayelerini géniillii olarak paylasti. Sonrasinda kadinlar paylagilan
hikayeleri okudukga ve gelen tepkileri gérdiikge kendi hikayelerini
paylagmaya baglad. 11k gériismelerde pek ¢ok kadin gériiniir olma
konusunda gekinceler tagiyordu. Sosyal medyada siirekli igerik
paylasmanin “benmerkezci” bir davranig olarak algilanmasindan
cekinen ya da gériiniirliigiin kendisine fazladan is yiikii getirecegini
diisiinen kadinlar vardi. Ancak ilk paylagimlar yapildiktan sonra

hem kendi hikayelerini anlattiklarinda hem de diger kadinlarinkileri
okuyup gérdiiklerinde bu ¢ekinceler giderek azaldi. Kendi emeklerinin
degerini, sifirdan bir sey insa etmenin kiymetini daha derinden fark
ettiler. Kadinlar, kendi hikayelerinin yaylnlandlglm gérdﬁkge yalmzca
baskalarinin géziinde degil, kendi gézlerinde de degerlerinin farkina
vardi. Diger kadinlarin hikayelerinden de etkilenerek birey olmanin

giiciinii deneyimlediler. Gériiniir olma diisiincesi de kendine giiven
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gelistikge benimsendi. Kadinlar kendilerini, toplum éniine ¢ikabilecek,

yaptig1 igle ilgili mesaj verebilecek, hatta bagka kadinlara cesaret
verebilecek bir noktada gérmeye bagladi.

Her kadinin yasadig1 déniisiim, kendi yagsam kosullarina, ihtiyaclarina
ve tercihlerine gore sekillendi. Kimi kadin daha hizh gériiniir olmay:
secerken, kimisi siireci daha temkinli ve adim adim deneyimledi. Bu
farkhliklar, ashinda projenin en klymetli yanlarmdan birini olusturdu;
clinkii degisim, disaridan yénlendirmelerle degil, kadinlarin kendi

kararlariyla ve kendi i¢ motivasyonlariyla hayata gecti.

Kampanyalarda bazi kadinlar kendi evlerinde telefonla video ¢ekerek,
tamamen kendi inisiyatifleriyle mesajlarim kaydedip génderdi.
Baslangigta goriintirliik konusunda ¢ekingen olan bir kadinin, kendi
kendine kamera kargisina gecip mesajin1 paylagmasi, kendi yaptiklarimi
toplum &niinde paylagmasi gelistirdigi 6zgiivenin bir géstergesiydi.
Ornegin Nihal K., Kadin Ureticiden Al kampanyasinda evinde mant:
yaparken kendi videosunu ¢ekip génderdi ve bu video kampanya
kapsaminda sosyal medya hesaplarimizda yayinlandi. Benzer sekilde,
Nuriye A. da evinde hazirladig: iiriinlerle bir tema belirleyerek kendi
konseptini olugturdu ve ayn kampanya i¢in videosunu ¢ekip génderdi.
Yasemin . sosyal medyada siirekli igerik paylagmanin “Hep ben

demek!” oldugunu diisiindiigiinii ifade etmisti, ancak siireg ilerledikce
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kendi deneyimlerini paylagsmanin degerini gérerek géniillii olarak video

cekimine katildi.

Bazi kadinlar, hikayelerinin yazﬂl ve gérsel olarak baskalarina

ulasacag diislincesiyle heyecan duyduklarini ifade etti. Anlattiklarinin
daginik olmas: halinde diizenlenip diizenlenmeyecegini sordular. Bu
diizenlemenin yapilacag: séylendiginde kendilerini daha 6zgiir hissettiler.
Kendini net ifade ettigi gézlemlenen Ebru Y. bile “Ben anlatacagim ama
bunlar1 diizenleyeceksiniz, degil mi?” diye sordu. Yayinlanmadan 6nce
diizenlenecegi ve zaman akigina oturtulacag: bilgisi verilince “Tamam o

zaman ben oldugu gibi anlatiyorum” dedi ve videosunu gekerek paylast.

Sonug olarak, goriiniirliik istegi baghg altinda kadinlarin gériinmezlikten
“ben varim” demeye uzanan yolculugu gériildii. Baglangigta ¢ekinceleri
olan kadinlarin kendi hikayelerini anlatmaya baglamalar1 bireysel
farkindaliklarinin giiglenmesini sagladi. Bu siireg, gériiniir olmanin ayn1
zamanda kendine giiven kazanmanin bir sonucu oldugunu gésterdi.
Kadinlar hem kendi seslerini buldu hem de bu sesi diger kadinlara

cesaret vermek i¢in kulland:.

2-Ilham verme arzusu: Kendi hikayelerinin baska kadinlara cesaret
verecegine inanmasi ve bu motivasyonla siirece katilmasidir. Bu baghk

altinda kendini var etmig kadinlarin bagka kadinlarin da kendisini var
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etmesi i¢in kendi var olma deneyimlerini paylasmasindan, kadinlara ilham

vermesinden, yol géstermesinden ve cesaret vermesinden s6z ediyoruz.

Proje ilerledikge yapilan goriigsmelerde ve kampanyalarda, kadinlarin
biiyiik bir ¢ogunlugu kendi hikayelerinin bagkalarina cesaret verecegine
inandiklarini dile getirdi. Ornegin, Yesim K., baglangigta “Ben zaten belli
bir ¢evreye is yapabiliyorum, ekstra bir tanitima ithtiyacim yok. Ciinkii
gelen fazla talebi karsilayacak 1ggiiciine sahip degilim. Cocuklarim var,
ancak gevremin verdigi igleri yetistirebiliyorum” diyerek hikayesinin
yazilmasina ve paylagilmasina sicak bakmamigti. Ancak diger kadinlarin
hikayelerini okumaya basladiginda bize kendisi yazarak sunu séyledi:
“Terzilik ¢ok eskiye dayanan bir meslek ve geng nesilin yapmadig: bir
meslek, 6ncelikle kizlarima 6gretmek1e ba§layacag1m, tiim kadinlarin
dgrenmesini ve ilham almasini isterim.” Yesim K. kendi hikayesinin

bagkalarina da ilham verebilecegini fark ederek yayinlanmasini talep etti.

Kadinlar, baglangicta cekinceleri olsa bile, siireg ilerledikge “Ben yaptim,
sen de yapabilirsin!” mesajin1 kendi sézleriyle vermeye bagladilar. Bu,

yalmzca bir 6zgiiven gostergesi degil ilham kaynagi olmanin da ifadesi

oldu.

C")rnegin jimnastik egitmeni Aylin A., “Asla pes etmesinler, kendilerine
giivenip disiplinli bir sekilde caligmaya baslasinlar,” s6zleriyle, kendi
deneyiminden hareketle diger kadinlara dogrudan cesaret verdi. Bu tiir
ifadeler, yalnizca bireysel bir durus degil aym zamanda tegvik igeren bir

cagri niteligi tagimaktaydi.

Benzer sekilde, fotografci Aynur B., diger kadinlarin hikayelerinden
etkilenerek kendi hikayesinin de bagkalarina 6rnek olabilecegini fark
etti. “Ne olursa olsun vazgegmeyin. Benim bu ige baslarken hicbir
seyim yoktu ama bu igyerini agacagim dedim ve vazge¢medim. Siz de
vazgecmeyin!” diyerek genis bir topluluga cesaret ve girigimcilik mesaj

verdi.

Giilcan K., “Kadin isterse her seyi yapar. Biz kadinlarin liigatinde
‘bunu yapamam, bunu bagaramam’ gibi ciimleler olmamali. Benimkinde
yok. Hemcinslerime diyorum ki ‘Korkmayin! Ayaga kalkin, kadinlarin
yapamayacag higbir sey yok.” Yapmak istedikleri her seyi yapsinlar.
Geriye bakmasinlar, biz arag kullanirken siirekli dikiz aynasina bakiyor
muyuz? Evet, kontrol i¢in arada arkaya bakacagiz, ama géziimiiz hep
6nde olmali. Kadinlar asla korkmasinlar, ben varim, MaviKalem var,

korkmasinlar,” diyerek kendi hikayesinin bagkalarina fikir ve ilham

HATAY'DA KADINLARIN EKONOMIK GUCLENDIRILMESI PROJESI

vermesi konusunda hevesli oldugunu belirtti. Bu sézler kadinlarin

birbirini desteklemesinin ve “ben yaptim, hadi sen de yapabilirsin”

fikriyle giiclendirmesinin bir érnegidir.

Sonugta kadinlarin kendi hikayeleri aracihigiyla baska kadinlara giig¢ ve
cesaret verdikleri gériildii. Bu siireg, kadinlarin bireysel 6zgtivenlerini
ortak bir dayanigma bilincine déniistiirdiiklerinin géstergelerinden biri
oldu. Kadinlar yalnizca kendi hayatlarinda bir gseyleri bagsardiklarini
goérmekle kalmadi, ayn1 zamanda bagkalar: i¢in de bir yol acabileceklerini
fark etti.

3-Kendine giiven ve liderlik: Proje siiresince bazi kadinlarin kendine
olan giiveninin artmasi, grup i¢inde daha 6ne ¢ikmasi, destekleyen,

yoénlendiren lider figiirlere déniigmesi olarak tanimland.

Bu baslik altinda kadinlarin hayatlarinda yaptiklar: iglerin ve
yapabilirliklerinin farkina vararak kendilerini tanimalarindan,
kapasitelerinin ayirdina varmalarindan, iiretken bir 6zne olmasindan ve

yaratic1 birer birey olmalar ile uyanan liderlik ruhundan séz ediyoruz.
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Kendi 6zelliklerinin farkinda olan bir kadin olarak 6zgiivenlerinin
olusmasindan, ardindan da kendi yapabilirliklerinden yola ¢ikarak
baska kadinlara yon gosterebileceklerini ve lider olabileceklerini fark

etmelerinden bahsediyoruz.

Proje boyunca kadinlarin yaptiklar: iglerin degerini fark etmeleriyle
birlikte kendilerini tanima bigimlerinin degigsmesi gézlemlendi.
Baslangigta ¢ogu kadin kendisini daha ¢ok annelik, ev i¢i sorumluluklar
veya gevresine sundugu hizmetlerden hareketle tanimlarken siireg
ilerledikge “Ben yapabilirim, ben varim!” diyerek bireysel kapasitelerinin
farkina vardilar. Bu farkindalik, yalnizca 6zgiivenlerini arttirmakla
kalmadi, ayn1 zamanda diger kadinlara yol gésterme, onlara destek olma
ve grup iginde 8ne gikarak liderlik rolii tistlenme motivasyonlarini da
giiglendirdi. Kadinlar, kendi yapabilirliklerinden yola ¢ikarak hem kend:i
yollarini gizdiler hem de baska kadinlara yol géstermeye bagladi.

Somut érnekler de bu déniisiimii desteklemektedir. Ornegin Saziye O.,
projeye bagindan itibaren aktif katihim gésterdi: yalmzca kendi iiriinlerini
tanitmakla kalmadi, grup i¢indeki diger kadinlarin da gériiniirliigiinii
dnemseyerek onlar1 da kendi sayfasinda paylasmaya bagladi. Bununla
yetinmedi ve kadinlar1 birbirlerinin paylagimlarina sayfalarinda yer
vermeye tesvik etti. Zaman iginde liderlik roliinii pekistirdi, WhatsApp
grubundan kadinlar1 dayanigsma gagrisiyla harekete gegirdi, herkesin
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kadinlar Isini kursuny

- |

birbirlerinin sayfalarini paylagsmaya ydnlendirdi. Benzer gsekilde Ebru Y.,
baslangigta sosyal medya kullanmay1 gereksiz bulurken siireg ilerledikce
her giin diizenli igerik iireten ve baskalarini da gériiniir olmaya

cesaretlendiren bir figiire doniistii.

Baz1 kadinlarin lider davranisi projede dikkat ¢ekti ve onlarin bu
potansiyelinden daha fazla yararlanmak tizere goniillii grubu kuruldu.
Programa dahil olan 6 géniillii kadin, yalnizca kendi gézlemlerini degil,
cevrelerindeki kadinlarin ihtiyaclarini da gézlemleyip paylasarak liderlik
misyonunu iistlendi. Grup iginde yn gosterici ve destekleyici bir rol
istlenmeleri, katilimcilarin sadece kendi iglerine degil, diger kadinlarin
gelisim siireglerine de katki sunmalarini sagladi. Ebru Y., Saziye O.,

Gizem G. ve Yasemin . projenin géniilliileri olarak rol aldilar.

Géniillii grup, programin katihmer odakl yapisini daha da giiglendirdi
ve kadinlarin yalnizca kendi hikayelerini degil, ¢evrelerindeki kadinlarin
thtiyaglarini da gériiniir kilarak kolektif bir farkindalhik olugturmasina
aracilik etti. Ayn1 zamanda, bu siireg liderlik ve topluluk hissi

bashklariyla &rtiistii.
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Géniillii kadinlar, yalnizca kendileri igin degil, diger kadinlar i¢in

de sorumluluk alan, sahadan bilgi tagiyan ve programin gelisimine

katk: sunan bireyler haline geldi. Bu da onlar1 yalmzca katilhimer
olmaktan ¢ikarip siirecin yéniinii etkileyen, lider kadinlara déniistiirdii.
Olusturulan géniillii yapi, kadinlarin birlikte hareket etme kapasitesini
giiclendirdi ve topluluk i¢inde aktif rol alma davraniglarim pekistirdi.
Géniillii grubunda olan Ebru Y. 15.01.2025 tarihli gériigmesinden alinan
rapordan bir bsliim: “Projeyi ¢ok fazla duyurdugunu, igyerlerini gezerek
kadinlara projeden bahsettigini séyledi. Bundan sonra da sik sik paylagim
yapip yayginlagtirmaya devam edecegini belirtti.” Bu, kadinlarin yalnizca
kendi 1glerine odaklanmadigini, ayn1 zamanda projeyi yayginlagtirma

ve diger kadinlara ulagtirma konusunda da sorumluluk iistlendiklerini

gostermektedir.

4-Topluluk hissi ve paylagim: kadinlarin grup aidiyeti hissetmesi
ve kendi bilgi ve deneyimlerini diger kadinlarla paylagmasindan s6z
ediyoruz. Kadinlarin yalnlzca kendi gérﬁnﬁrlﬁgﬁnﬁ degil, diger kadinlar

da gériiniir kilmay1 6nemseyerek sorumluluk almasi bu baghk altinda

arastirildi.
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Bu ¢aligmada birbirini daha 6nce tanimayan, asina olan ve/veya taniyan
kadinlarin bir araya geldigi tireten kadinlardan bir grup olusturuldu. Bu
grup kimi zaman toplantilarda bir araya gelse de ¢ogunlukla WhatsApp
tizerinden iletigime gecti. Grubun dinamigi zaman iginde ¢ahist1 ve her

bir kadin kendini bu grubun bir pargasi, bir iiyesi, bir olugturan: olarak

gérmeye bagladi. Bu baghk altinda bu grup dinamigini aragtirtyoruz.

Projemizde kadinlara yayinladigimiz sosyal medya igeriklerini
goénderirken, bunu onlarla paylasmak niyetiyle yaptik, kadinlara

“Haydi siz de bizim paylagtigimiz génderileri paylagin” gibi bir hedefle
gitmedik. Ama kadinlar her génderimizi kendi hesaplarindan paylasti.

Bu paylagimlar kendi istekleriyle yaptilar, dayanigmanin bir pargasi olma
niyetiyle, birbirlerinin gériiniirliigiine destek olmanin énemli oldugunu
diisiinerek ve iglerinden gelerek hareket ettiler. Bu durum, kurulan

dayanigma aginin gergek bir dayanigma alani oldugunu gésterdi.

Kadinlar, kendi hikayeleri olsa da olmasa da, tanigmis olsalar da
olmasalar da, yiiz yiize hig gelmemis olsalar bile diger kadinlarin sosyal

medya gdnderilerini paylastilar, bu da her birinin iglerini, iirtinlerini
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ve hikayelerini gériiniir kildi. Yayinlanan hikaye kendilerinin olmasa
bile Hatay'da depremden sonra ayaga kalkan ve kendi igini kuran bir
kadinin hikayesini paylagsmay1 kendi arzulariyla yaptilar. Bu da birlikte
olusturduklar: bu grubun dayanigma agina déniigmesinin somut bir

g6stergesi oldu.

Projemiz siiresince kadinlar birbirleriyle dayanigma sergilemeye ve grup
aidiyeti olusturdu. Yalnizca kendi gériiniirliiklerini artirmakla kalmadilar
ayn1 zamanda diger kadinlarin hikayelerini de paylasarak ortak bir
sorumluluk {istlendiler. Kendi hikayesi yayinlanmamis olsa bile, bagka bir
kadininkini sahiplenip kendi hesabinda paylasan ¢ok sayida kadin oldu.
Bu durum, dayanigmanin yalmzca kisisel ¢ikarla simirh olmadigini, aksine

hep birlikte giiclenmeye déniistiigiinti gdsterdi.

Hatta baz1 kadinlar, 6rnegin Saziye O. grup igerisinde bu paylagimlar
yapmayan kadinlara séyle bir cagr1 yapti; “Biz aslinda birbirimize
destek olmak i¢in bunlari paylasiyoruz. Ben hepinizin iiriinlerini, sosyal
medya gonderilerini kendi sayfamda paylagiyorum; ¢iinkii bu hepimiz
i¢in faydal ve hepimizin gériiniirliigiinii artiracak. Aramizda hala
paylagsmayanlar oldugunu gériiyorum. Herkes birbirini paylagsin ki

bu dayanigmay: biiyiitelim.” Bu yaklagim, hem onun grup igerisindeki
liderlik konumunu gii¢lendirdi, hem de dayanigmaya yénelik giiclii bir

cagri olarak éne ¢ikt.
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Ebru Y. hikayelerini paylagirken, hikayelerinin bagka kadinlara da fikir
vermesi diiglincesiyle hareket ettigini, bu siirecin sadece bir goriiniirliik

degil, ayni zamanda dayanigma araci olduguna inandiklarini séyledi.

Kadinlar bu davranislariyla yalnizca kendi gériiniirliiklerini degil,
birbirlerinin gériiniirliigiinii de 6nemseyerek hareket etti. Paylagilan

her hikaye, yalmzca bir kadinin degil kurulan agin ortak basarisi olarak
goriildii. Kadinlarin kendi insiyatifleriyle aldiklar1 bu sorumluluk,
dayamgmayn gii¢lendirdigi gibi, aidiyet duygusunu da pekistirdi. Boylece
proje, yalnlzca bireysel hikayeleri degil, ayni zamanda kadinlarin birlikte

tirettigi bir dayanigma kiiltiiriinii de ortaya gikardu.

Beklenmeyen ¢iktilardan biri, dayanigmanin yalnizca grup tiyeleriyle
sinirh kalmamasi oldu. Kadinlar, program kapsaminda olmayan, hatta
farkl sehirlerdeki kadin iireticilerin hikayelerini de kendi hesaplarinda
paylagmaya basladi. Ozellikle kampanya dénemlerinde Hatay digindaki
kadin tireticilerin paylagimlarina da yer verdik. En ¢ok mutlu eden
gelisme ise, grup i¢indeki kadinlarin bu génderileri sahiplenip kendi
sayfalarinda paylagmalariydi. Hi¢ tanimadiklari, farkh sehirlerde tireten

kadinlarin emeklerini duyurmalari, ortak bilincin giiglii bir géstergesi

oldu.

Ornegin, [zmir'de ev yapimu sirkeler ve regeller iireten bir kadin,
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tevrizce_dogalurunevi Instagram hesabindan Hayat1 Esitle
kampanyasinda paylagim yapti. Bu paylasim kadinisorg Instagram
hesabinda yayinlandiktan sonra, Yasemin S. kendi hesabindan bu
goénderiyl yayginlagtirarak destek oldu. Béylece dayanigma, projenin

sinirlarini agsarak daha genig bir alana tagind.

Kadinlar zamanla yalnizca gériiniirliigiin kendilerine sagladig: fayday:
degil, birlikte hareket etmenin giiciinii de fark etti. Grup iginde en bagta
sessiz kalan kadinlarin bile siireg ilerledik¢e digerlerinin génderilerini
paylasmaya baglamalari, dayamigsma bilincinin i¢sellestirildigini gésterdi.
Bu paylagimlar kadinlara “Yalmz degilim, Biz variz!” duygusunu yasatti.
Yani goriiniirliik bireysel bir kazanim olmaktan ¢ikip, toplulukla birlikte

biiyiiyen bir dayanigma aracina déniistii.

Sonug olarak, topluluk hissi ve paylagim bashg: altinda kadinlarin
yalnizca bireysel gortiniirliiklerini degil, birbirlerinin varhklarini da
dnemseyerek ortak bir alan insa ettikleri goriildii. Bu siireg, projenin
sosyal etkisini derinlegtiren en énemli unsurlardan biri oldu; ¢iinkii
kadinlar bireysel olarak giiglenirken, aynm1 zamanda birlikte giiclenmenin

degerini de deneyimledi.

Proje kapsaminda YouTube kanalimizda uzmanlarla gekilecek
bilgilendirici videolar yayinlamay1 hedefledik. Bunun yaninda, kadinlarin
bu konularla ilgili kendi deneyimlerini paylagmalarinin da en az uzman
goriigleri kadar 6nemli oldugunu gérdiik. Bu nedenle deneyim paylagim:
videolar1 da hazirlamaya karar verdik. Ornegin, esnaf muafiyeti
konusunda bir mali miisavir ile bilgilendirici bir video ¢ektikten

sonra, grubumuzdaki esnaf muafiyet belgesi sahibi katihimc1 Yasemin

S. ile de bir video hazirladik. Bu videoda Yasemin §., kendi siirecini
anlatti: bagvuruyu nasil yaptigi, nelerle karsilagtigi, bir yandan igini
yiiriitiirken bir yandan yasal siireci nasil yonettigi ve bu siiregte edindigi
deneyimleri paylasti. Bu video, hem Yasemin $.'nin grup i¢inde goriiniir
olma isteginin somut bir géstergesi oldu hem de diger kadinlara kendi
deneyimini aktararak dayanigmanin bir parcasi haline gelmesini saglad.
Béylece YouTube videolar:, yalnizca bilgilendirici igerikler sunmakla
kalmadl; ayni zamanda kadinlarin kendi sesleriyle gortiniir olduklarl,
deneyimlerini paylasarak topluluk hissini giiglendirdikleri bir mecra

haline geldi.

HATAY'DA KADINLARIN EKONOMIK GUCLENDIRILMESI PROJESI

SONUQ

Hatay'da Kadinlarin Ekonomik Giiglendirilmesini amaglayan Kadin
Carki Dénsiin projesinin amaci kadinlarin emekleri, azimleri ve
dayanigmalari ile ekonomik giiclenmelerini saglamakti. Bu caligmanin
icinde yer alan ¢esitli igkollarindaki kadinlar ekonomik giiclenmenin yan
sira bireysel olarak da gii¢clendi. Kadinlar bagardiklarini anlattiklarinda
kendi yaptiklarinin degerini, potansiyellerini, bireysel varoluslarini
kesfetti. Bunun yani sira tammadiklar: ancak ayni cabay1 gésteren
kadinlarla bir araya gelerek bir grup dinamigi yarattilar. Bu grup iginde
dayanigmanin hem iglerini destekledigini hem de psikolojilerine iyi

geldigini hem de birlikte giiglendiklerini gordiiler.

Etki l¢iim gériismeleri, kadinlarin bireysel doniisiimlerini agikca ortaya

koydu. 76 kadinla yapilan gériismelerden ¢ikan sonuglar sunlard:

* Projenin baginda 6n plana ¢ikmak istemeyen kadinlar, zaman i¢inde
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diger kadinlarin paylagimlarim gérdiikge ve okuduke¢a kendileri de
goériiniir olmay1 segti. Ailesinden, yakin ¢evresinden, miisterilerinden
aldiklar1 geri doniigler kadinlar1 kendi yaptiklari igleri ve basarilarini
bir kez daha degerlendirmeye yénlendirdi. Kendi basarilarinin farkina
vardilar ve yaptiklarindan gurur duydular. Bu da ézgiivenlerinin agiga
cikmasina ve gelismesine yol ac¢ti. Kadinlar bu siiregte kendilerinin

bir birey olarak varligini, kendi degerlerini, 6zel olduklarimi gordii,
ozsaygilan yiikseldi. Toplulukg¢u bir toplumda, bir kadinin birey
olabilmesi oldukg¢a zordur, ancak katilimec1 kadinlar bu proje siirecinde
birer birey olduklarini hissetti. Mesajlarim verirken “Ben basardim!”

demeleri bunun en agik ifadesini olusturmaktadir.

e Kadinlarin bagka kadinlara ilham olma arzusu da kendilerine ve
basardiklarina duyduklar: giivenin bir géstergesidir. Diger kadinlara
ornek olmak, cesaret vermek, yol géstermek, dayanigma iginde olmak
kadinlarin kendilerine olan giiveninin sonuglaridir. Kadinlar kendi
hikayelerini bagkalarina anlatirken diger kadinlara ilham olabildiklerini
fark etti. Goériigmelerin sonunda kadinlarin ¢ogu, “Ben yaptim, diger

kadinlar da yapabilir” demeleri bu farkindaligin sonucudur.

* Proje ilerledikge katilimcilar arasinda bazi kadinlarin liderlik roli
tistlendigi goriildii. Diger kadinlar1 paylagimlar konusunda destekleyen
ve yonlendiren kadinlar lider kadinlar proje ekibince belirlendi ve bir
goniillii grubu olugturuldu. Bu géniilliiler proje siiresince grup iginde
dayamigmayn artirdi. Bu lider kadinlar hem diger kadinlarin bireysel
thtiyaglarini hem de grubun ihtiyaglarini dile getirdi. Grubun birbiri
ile kaynagmasini ve sessiz kadinlarin cesaretlenmesini sagladi. Grubun

birlikte giiglenmesinde ve ortak sinerji yaratmasinda rol aldu.

* Proje baginda kadinlar sosyal medyalarinda kendi mesajlarin
paylasirken daha sonra diger katilimcilarin hikayelerini ve mesajlarimi da
paylasti. Bu dayanigmanin bir grup hissine sahip olmanin géstergesiydi.
Ancak kadinlar bununla da yetinmediler, bu projenin dogrudan
katilimcisi olmayan, bagka sehirlerde yasayan ve kampanyalarimiza
destek veren kadinlarla da bag kurdular ve sosyal medyalarinda onlara

yer verdiler.

* Proje siirecinde en dikkat ¢eken noktalardan biri, kadinlarin grup
icinde higbir statii ayrimi yapmaksizin; siyasi, dini veya sosyal farkliliklar
gozetmeksizin birbirlerini desteklemeleri oldu. Dayanigmanin kapsayic
bir gsekilde biiytimesi, toplulugun gercek anlamda ortak bir amag
etrafinda toplandigini gésterdi.

e Kadinlar siire¢ boyunca yalnizca iglerini tanitmakla kalmadilar, aynm
zamanda kendi ihtiyaclarini daha net bicimde tespit etmeye ve ifade
etmeye bagladi. Gelecege yénelik planlar olusturmalar: ve yapilacak isleri
onceden gérmeleri onlarin diisiinme bigimlerinde de 6nemli bir degisim
yaratti. Kadinlar iglerine yonelik planlar yaparak zihinsel becerilerini

soyut diisiinme agsamasina tagidilar.

* Bir¢ok kadin, fiyatlandirma ve planlama siireclerini nasil yiiriittiigiinii
paylasarak hem kendi igini daha bilingli yénetmeye hem de diger
kadinlara 6rnek olmaya basladi. Bu noktada biz, ahsageldikleri planlama
yontemlerine miidahale etmeden onlarin bulunduklar1 yerden ve kendi
gercekliklerinden hareket etmelerini 6nemsedik. Bsylece her kadin, kendi
yolunu kendi hizinda ¢izebildi.

Sonug olarak, bu proje kadinlarin bireysel, sosyal ve zihinsel
giiclenmelerine de aracilik etti. Kadinlar, gériiniir oldukca
potansiyellerinin farkina vardi. Birbirlerinden ilham alarak ve
dayamigmayn biiyiiterek kolektif bir giig yarattilar. Bu sosyal etki 8l¢iim
raporu gostermektedir ki, kadinlarin hikayeleri yalnizca rakamlardan
ibaret degildir. Gériiniirliik, dayanmigma, liderlik ve ilham yoluyla ¢ok
daha genis bir doniigiimii ifade etmektedir. Kadinlarin kendi seg¢imleriyle,
igten gelen motivasyonla siirece katilmasi, projenin en énemli ve en

degerli basaris1 olmustur.

Bu proje ile “Kadin kadinin yurdudur!” ifadesinin yagam bulmug hali
oldu. Gerek bu projeye katilan kadinlar ve gerekse bu projede yer alan
kadinlar yiiz yiize ve/veya sosyal medyadan izleyen ve destekleyen
Antakya ve Antakya digindaki kadinlar projenin amacina ulagmasini
sagladi. Projenin sosyal etkisi yillar iginde kendisinin degerinin farkina
varan ve ilham oldugu sayisiz isimsiz kadinla gelecekte de devam
edecektir.
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