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Kendi 6zelliklerinin farkinda olan bir kadin olarak 6zgiivenlerinin
olusmasindan, ardindan da kendi yapabilirliklerinden yola ¢ikarak
baska kadinlara yon gosterebileceklerini ve lider olabileceklerini fark

etmelerinden bahsediyoruz.

Proje boyunca kadinlarin yaptiklar: iglerin degerini fark etmeleriyle
birlikte kendilerini tanima bigimlerinin degigsmesi gézlemlendi.
Baslangigta ¢ogu kadin kendisini daha ¢ok annelik, ev i¢i sorumluluklar
veya gevresine sundugu hizmetlerden hareketle tanimlarken siireg
ilerledikge “Ben yapabilirim, ben varim!” diyerek bireysel kapasitelerinin
farkina vardilar. Bu farkindalik, yalnizca 6zgiivenlerini arttirmakla
kalmadi, ayn1 zamanda diger kadinlara yol gésterme, onlara destek olma
ve grup iginde 8ne gikarak liderlik rolii tistlenme motivasyonlarini da
giiglendirdi. Kadinlar, kendi yapabilirliklerinden yola ¢ikarak hem kend:i
yollarini gizdiler hem de baska kadinlara yol géstermeye bagladi.

Somut érnekler de bu déniisiimii desteklemektedir. Ornegin Saziye O.,
projeye bagindan itibaren aktif katihim gésterdi: yalmzca kendi iiriinlerini
tanitmakla kalmadi, grup i¢indeki diger kadinlarin da gériiniirliigiinii
dnemseyerek onlar1 da kendi sayfasinda paylasmaya bagladi. Bununla
yetinmedi ve kadinlar1 birbirlerinin paylagimlarina sayfalarinda yer
vermeye tesvik etti. Zaman iginde liderlik roliinii pekistirdi, WhatsApp
grubundan kadinlar1 dayanigsma gagrisiyla harekete gegirdi, herkesin
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birbirlerinin sayfalarini paylagsmaya ydnlendirdi. Benzer gsekilde Ebru Y.,
baslangigta sosyal medya kullanmay1 gereksiz bulurken siireg ilerledikce
her giin diizenli igerik iireten ve baskalarini da gériiniir olmaya

cesaretlendiren bir figiire doniistii.

Baz1 kadinlarin lider davranisi projede dikkat ¢ekti ve onlarin bu
potansiyelinden daha fazla yararlanmak tizere goniillii grubu kuruldu.
Programa dahil olan 6 géniillii kadin, yalnizca kendi gézlemlerini degil,
cevrelerindeki kadinlarin ihtiyaclarini da gézlemleyip paylasarak liderlik
misyonunu iistlendi. Grup iginde yn gosterici ve destekleyici bir rol
istlenmeleri, katilimcilarin sadece kendi iglerine degil, diger kadinlarin
gelisim siireglerine de katki sunmalarini sagladi. Ebru Y., Saziye O.,

Gizem G. ve Yasemin . projenin géniilliileri olarak rol aldilar.

Géniilli grup, programin katilimer odakli yapisini daha da gii¢lendirdi
ve kadinlarin yalnizca kendi hikayelerini degil, ¢evrelerindeki kadinlarin
thtiyaglarini da gériiniir kilarak kolektif bir farkindalhik olugturmasina
aracilik etti. Ayn1 zamanda, bu siireg liderlik ve topluluk hissi

bashklariyla &rtiistii.
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Géniillii kadinlar, yalnizca kendileri igin degil, diger kadinlar i¢in

de sorumluluk alan, sahadan bilgi tagiyan ve programin gelisimine

katk: sunan bireyler haline geldi. Bu da onlar1 yalmzca katilhimer
olmaktan ¢ikarip siirecin yéniinii etkileyen, lider kadinlara déniistiirdii.
Olusturulan géniillii yapi, kadinlarin birlikte hareket etme kapasitesini
giiclendirdi ve topluluk i¢inde aktif rol alma davraniglarim pekistirdi.
Géniillii grubunda olan Ebru Y. 15.01.2025 tarihli gériigmesinden alinan
rapordan bir bsliim: “Projeyi ¢ok fazla duyurdugunu, igyerlerini gezerek
kadinlara projeden bahsettigini séyledi. Bundan sonra da sik sik paylagim
yapip yayginlagtirmaya devam edecegini belirtti.” Bu, kadinlarin yalnizca
kendi 1glerine odaklanmadigini, ayn1 zamanda projeyi yayginlagtirma

ve diger kadinlara ulagtirma konusunda da sorumluluk iistlendiklerini

gostermektedir.

4-Topluluk hissi ve paylagim: kadinlarin grup aidiyeti hissetmesi
ve kendi bilgi ve deneyimlerini diger kadinlarla paylagmasindan s6z
ediyoruz. Kadinlarin yalnlzca kendi gérﬁnﬁrlﬁgﬁnﬁ degil, diger kadinlar

da gériiniir kilmay1 6nemseyerek sorumluluk almasi bu baghk altinda

arastirildi.
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Bu ¢aligmada birbirini daha 6nce tanimayan, asina olan ve/veya taniyan
kadinlarin bir araya geldigi tireten kadinlardan bir grup olusturuldu. Bu
grup kimi zaman toplantilarda bir araya gelse de ¢ogunlukla WhatsApp
tizerinden iletigime gecti. Grubun dinamigi zaman iginde ¢ahist1 ve her

bir kadin kendini bu grubun bir pargasi, bir iiyesi, bir olugturan: olarak

gérmeye bagladi. Bu baghk altinda bu grup dinamigini aragtirtyoruz.

Projemizde kadinlara yayinladigimiz sosyal medya igeriklerini
goénderirken, bunu onlarla paylasmak niyetiyle yaptik, kadinlara

“Haydi siz de bizim paylagtigimiz génderileri paylagin” gibi bir hedefle
gitmedik. Ama kadinlar her génderimizi kendi hesaplarindan paylasti.

Bu paylagimlar kendi istekleriyle yaptilar, dayanigmanin bir pargasi olma
niyetiyle, birbirlerinin gériiniirliigiine destek olmanin énemli oldugunu
diisiinerek ve iglerinden gelerek hareket ettiler. Bu durum, kurulan

dayanigma aginin gergek bir dayanigma alani oldugunu gésterdi.

Kadinlar, kendi hikayeleri olsa da olmasa da, tanigmis olsalar da
olmasalar da, yiiz yiize hig gelmemis olsalar bile diger kadinlarin sosyal

medya gdnderilerini paylastilar, bu da her birinin iglerini, iirtinlerini
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ve hikayelerini gériiniir kildi. Yayinlanan hikaye kendilerinin olmasa
bile Hatay'da depremden sonra ayaga kalkan ve kendi igini kuran bir
kadinin hikayesini paylagsmay1 kendi arzulariyla yaptilar. Bu da birlikte
olusturduklar: bu grubun dayanigma agina déniigmesinin somut bir

g6stergesi oldu.

Projemiz siiresince kadinlar birbirleriyle dayanigma sergilemeye ve grup
aidiyeti olusturdu. Yalnizca kendi gériiniirliiklerini artirmakla kalmadilar
ayn1 zamanda diger kadinlarin hikayelerini de paylasarak ortak bir
sorumluluk {istlendiler. Kendi hikayesi yayinlanmamis olsa bile, bagka bir
kadininkini sahiplenip kendi hesabinda paylasan ¢ok sayida kadin oldu.
Bu durum, dayanigmanin yalmzca kisisel ¢ikarla simirh olmadigini, aksine

hep birlikte giiclenmeye déniistiigiinti gdsterdi.

Hatta baz1 kadinlar, 6rnegin Saziye O. grup igerisinde bu paylagimlar
yapmayan kadinlara séyle bir cagr1 yapti; “Biz aslinda birbirimize
destek olmak i¢in bunlari paylasiyoruz. Ben hepinizin iiriinlerini, sosyal
medya gonderilerini kendi sayfamda paylagiyorum; ¢iinkii bu hepimiz
i¢in faydal ve hepimizin gériiniirliigiinii artiracak. Aramizda hala
paylagsmayanlar oldugunu gériiyorum. Herkes birbirini paylagsin ki

bu dayanigmay: biiyiitelim.” Bu yaklagim, hem onun grup igerisindeki
liderlik konumunu gii¢lendirdi, hem de dayanigmaya yénelik giiclii bir

cagri olarak éne ¢ikt.
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Ebru Y. hikayelerini paylagirken, hikayelerinin bagka kadinlara da fikir
vermesi diiglincesiyle hareket ettigini, bu siirecin sadece bir goriiniirliik

degil, ayni zamanda dayanigma araci olduguna inandiklarini séyledi.

Kadinlar bu davranislariyla yalnizca kendi gériiniirliiklerini degil,
birbirlerinin gériiniirliigiinii de 6nemseyerek hareket etti. Paylagilan

her hikaye, yalmzca bir kadinin degil kurulan agin ortak basarisi olarak
goriildii. Kadinlarin kendi insiyatifleriyle aldiklar1 bu sorumluluk,
dayamgmayn gii¢lendirdigi gibi, aidiyet duygusunu da pekistirdi. Boylece
proje, yalnlzca bireysel hikayeleri degil, ayni zamanda kadinlarin birlikte

tirettigi bir dayanigma kiiltiiriinii de ortaya gikardu.

Beklenmeyen ¢iktilardan biri, dayanigmanin yalnizca grup tiyeleriyle
sinirh kalmamasi oldu. Kadinlar, program kapsaminda olmayan, hatta
farkl sehirlerdeki kadin iireticilerin hikayelerini de kendi hesaplarinda
paylagmaya basladi. Ozellikle kampanya dénemlerinde Hatay digindaki
kadin tireticilerin paylagimlarina da yer verdik. En ¢ok mutlu eden
gelisme ise, grup i¢indeki kadinlarin bu génderileri sahiplenip kendi
sayfalarinda paylagmalariydi. Hi¢ tanimadiklari, farkh sehirlerde tireten

kadinlarin emeklerini duyurmalari, ortak bilincin giiglii bir géstergesi

oldu.

Ornegin, [zmir'de ev yapimu sirkeler ve regeller iireten bir kadin,
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tevrizce_dogalurunevi Instagram hesabindan Hayat1 Esitle
kampanyasinda paylagim yapti. Bu paylasim kadinisorg Instagram
hesabinda yayinlandiktan sonra, Yasemin S. kendi hesabindan bu
goénderiyl yayginlagtirarak destek oldu. Béylece dayanigma, projenin

sinirlarini agsarak daha genig bir alana tagind.

Kadinlar zamanla yalnizca gériiniirliigiin kendilerine sagladig: fayday:
degil, birlikte hareket etmenin giiciinii de fark etti. Grup iginde en bagta
sessiz kalan kadinlarin bile siireg ilerledik¢e digerlerinin génderilerini
paylasmaya baglamalari, dayamigsma bilincinin i¢sellestirildigini gésterdi.
Bu paylagimlar kadinlara “Yalmz degilim, Biz variz!” duygusunu yasatti.
Yani goriiniirliik bireysel bir kazanim olmaktan ¢ikip, toplulukla birlikte

biiyiiyen bir dayanigma aracina déniistii.

Sonug olarak, topluluk hissi ve paylagim bashg: altinda kadinlarin
yalnizca bireysel gortiniirliiklerini degil, birbirlerinin varhklarini da
dnemseyerek ortak bir alan insa ettikleri goriildii. Bu siireg, projenin
sosyal etkisini derinlegtiren en énemli unsurlardan biri oldu; ¢iinkii
kadinlar bireysel olarak giiglenirken, aynm1 zamanda birlikte giiclenmenin

degerini de deneyimledi.

Proje kapsaminda YouTube kanalimizda uzmanlarla gekilecek
bilgilendirici videolar yayinlamay1 hedefledik. Bunun yaninda, kadinlarin
bu konularla ilgili kendi deneyimlerini paylagmalarinin da en az uzman
goriigleri kadar 6nemli oldugunu gérdiik. Bu nedenle deneyim paylagim:
videolar1 da hazirlamaya karar verdik. Ornegin, esnaf muafiyeti
konusunda bir mali miisavir ile bilgilendirici bir video ¢ektikten

sonra, grubumuzdaki esnaf muafiyet belgesi sahibi katihimc1 Yasemin

S. ile de bir video hazirladik. Bu videoda Yasemin §., kendi siirecini
anlatti: bagvuruyu nasil yaptigi, nelerle karsilagtigi, bir yandan igini
yiiriitiirken bir yandan yasal siireci nasil yonettigi ve bu siiregte edindigi
deneyimleri paylasti. Bu video, hem Yasemin $.'nin grup i¢inde goriiniir
olma isteginin somut bir géstergesi oldu hem de diger kadinlara kendi
deneyimini aktararak dayanigmanin bir parcasi haline gelmesini saglad.
Béylece YouTube videolar:, yalnizca bilgilendirici igerikler sunmakla
kalmadl; ayni zamanda kadinlarin kendi sesleriyle gortiniir olduklarl,
deneyimlerini paylasarak topluluk hissini giiglendirdikleri bir mecra

haline geldi.
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SONUQ

Hatay'da Kadinlarin Ekonomik Giiglendirilmesini amaglayan Kadin
Carki Dénsiin projesinin amaci kadinlarin emekleri, azimleri ve
dayanigmalari ile ekonomik giiclenmelerini saglamakti. Bu caligmanin
icinde yer alan ¢esitli igkollarindaki kadinlar ekonomik giiclenmenin yan
sira bireysel olarak da gii¢clendi. Kadinlar bagardiklarini anlattiklarinda
kendi yaptiklarinin degerini, potansiyellerini, bireysel varoluslarini
kesfetti. Bunun yani sira tammadiklar: ancak ayni cabay1 gésteren
kadinlarla bir araya gelerek bir grup dinamigi yarattilar. Bu grup iginde
dayanigmanin hem iglerini destekledigini hem de psikolojilerine iyi

geldigini hem de birlikte giiglendiklerini gordiiler.

Etki l¢iim gériismeleri, kadinlarin bireysel doniisiimlerini agikca ortaya

koydu. 76 kadinla yapilan gériismelerden ¢ikan sonuglar sunlard:

* Projenin baginda 6n plana ¢ikmak istemeyen kadinlar, zaman i¢inde
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diger kadinlarin paylagimlarim gérdiikge ve okuduke¢a kendileri de
goériiniir olmay1 segti. Ailesinden, yakin ¢evresinden, miisterilerinden
aldiklar1 geri doniigler kadinlar1 kendi yaptiklari igleri ve basarilarini
bir kez daha degerlendirmeye yénlendirdi. Kendi basarilarinin farkina
vardilar ve yaptiklarindan gurur duydular. Bu da ézgiivenlerinin agiga
cikmasina ve gelismesine yol ac¢ti. Kadinlar bu siiregte kendilerinin

bir birey olarak varligini, kendi degerlerini, 6zel olduklarimi gordii,
ozsaygilan yiikseldi. Toplulukg¢u bir toplumda, bir kadinin birey
olabilmesi oldukg¢a zordur, ancak katilimec1 kadinlar bu proje siirecinde
birer birey olduklarini hissetti. Mesajlarim verirken “Ben basardim!”

demeleri bunun en agik ifadesini olusturmaktadir.

e Kadinlarin bagka kadinlara ilham olma arzusu da kendilerine ve
basardiklarina duyduklar: giivenin bir géstergesidir. Diger kadinlara
ornek olmak, cesaret vermek, yol géstermek, dayanigma iginde olmak
kadinlarin kendilerine olan giiveninin sonuglaridir. Kadinlar kendi
hikayelerini bagkalarina anlatirken diger kadinlara ilham olabildiklerini
fark etti. Goériigmelerin sonunda kadinlarin ¢ogu, “Ben yaptim, diger

kadinlar da yapabilir” demeleri bu farkindaligin sonucudur.

* Proje ilerledikge katilimcilar arasinda bazi kadinlarin liderlik roli
tistlendigi goriildii. Diger kadinlar1 paylagimlar konusunda destekleyen
ve yonlendiren kadinlar lider kadinlar proje ekibince belirlendi ve bir
goniillii grubu olugturuldu. Bu géniilliiler proje siiresince grup iginde
dayamigmayn artirdi. Bu lider kadinlar hem diger kadinlarin bireysel
thtiyaglarini hem de grubun ihtiyaglarini dile getirdi. Grubun birbiri
ile kaynagmasini ve sessiz kadinlarin cesaretlenmesini sagladi. Grubun

birlikte giiglenmesinde ve ortak sinerji yaratmasinda rol aldu.

* Proje baginda kadinlar sosyal medyalarinda kendi mesajlarin
paylasirken daha sonra diger katilimcilarin hikayelerini ve mesajlarimi da
paylasti. Bu dayanigmanin bir grup hissine sahip olmanin géstergesiydi.
Ancak kadinlar bununla da yetinmediler, bu projenin dogrudan
katilimcisi olmayan, bagka sehirlerde yasayan ve kampanyalarimiza
destek veren kadinlarla da bag kurdular ve sosyal medyalarinda onlara

yer verdiler.

* Proje siirecinde en dikkat ¢eken noktalardan biri, kadinlarin grup
icinde higbir statii ayrimi yapmaksizin; siyasi, dini veya sosyal farkliliklar
gozetmeksizin birbirlerini desteklemeleri oldu. Dayanigmanin kapsayic
bir gsekilde biiytimesi, toplulugun gercek anlamda ortak bir amag
etrafinda toplandigini gésterdi.

e Kadinlar siire¢ boyunca yalnizca iglerini tanitmakla kalmadilar, aynm
zamanda kendi ihtiyaclarini daha net bicimde tespit etmeye ve ifade
etmeye bagladi. Gelecege yénelik planlar olusturmalar: ve yapilacak isleri
onceden gérmeleri onlarin diisiinme bigimlerinde de 6nemli bir degisim
yaratti. Kadinlar iglerine yonelik planlar yaparak zihinsel becerilerini

soyut diisiinme agsamasina tagidilar.

* Bir¢ok kadin, fiyatlandirma ve planlama siireclerini nasil yiiriittiigiinii
paylasarak hem kendi igini daha bilingli yénetmeye hem de diger
kadinlara 6rnek olmaya basladi. Bu noktada biz, ahsageldikleri planlama
yontemlerine miidahale etmeden onlarin bulunduklar1 yerden ve kendi
gercekliklerinden hareket etmelerini 6nemsedik. Bsylece her kadin, kendi
yolunu kendi hizinda ¢izebildi.

Sonug olarak, bu proje kadinlarin bireysel, sosyal ve zihinsel
giiclenmelerine de aracilik etti. Kadinlar, gériiniir oldukca
potansiyellerinin farkina vardi. Birbirlerinden ilham alarak ve
dayamigmayn biiyiiterek kolektif bir giig yarattilar. Bu sosyal etki 8l¢iim
raporu gostermektedir ki, kadinlarin hikayeleri yalnizca rakamlardan
ibaret degildir. Gériiniirliik, dayanmigma, liderlik ve ilham yoluyla ¢ok
daha genis bir doniigiimii ifade etmektedir. Kadinlarin kendi seg¢imleriyle,
igten gelen motivasyonla siirece katilmasi, projenin en énemli ve en

degerli basaris1 olmustur.

Bu proje ile “Kadin kadinin yurdudur!” ifadesinin yagam bulmug hali
oldu. Gerek bu projeye katilan kadinlar ve gerekse bu projede yer alan
kadinlar yiiz yiize ve/veya sosyal medyadan izleyen ve destekleyen
Antakya ve Antakya digindaki kadinlar projenin amacina ulagmasini
sagladi. Projenin sosyal etkisi yillar iginde kendisinin degerinin farkina
varan ve ilham oldugu sayisiz isimsiz kadinla gelecekte de devam
edecektir.
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