Mavi Kalem Cinsel Somiirii ve Cinsel istismari Onleme Politikasi
Amag:

Bu metin Mavi Kalem derneginin ¢alismalarinda cinsel somiri ve cinsel istismara yol acabilecek
risklerin ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.

Kapsam:

Bu metin Mavi Kalem’in ¢alisma ekiplerine, danismanlarina, is birligi yaptigi kurulus ve kisilere iliskin
yaklasimini ve sinirlarini belirler.

Mavi Kalem davranis kurallari dokiimaninda cinsel sémiirii ve istismara yol acabilecek tiim riskli
davranislar tanimlanmis ve dislanmistir. Davranis kurallarina uyumsuzluk durumunda segenekler
gorlisme, iliskiyi kesme ve yasal yaptirimdir.

Mavi Kalem ¢alisma ekiplerinin ve yararlanicilarin cinsel somiiri ve cinsel istismar hakkinda
bilgilendirilmesi, sikayet ve bildirim yollarinin duyurulmasi, bilgi ve sistemlerin glincel tutulmasi ve
isletilmesi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Tanimlar:

Cinsel S6miirii: Hassas bir durumun, giig iliskisinin veya glivenin cinsel amaglarla fiili olarak istismar
edilmesi veya istismar edilme girisiminde bulunulmasidir.

Cinsel istismar: Bir kisinin bir digerine esit olmayan veya zorlayici kosullar altinda cinsel nitelikteki fiili
veya tehdit ederek fiziksel miidahalesi.

Taciz; kisinin sahip oldugu din, dil, etnik koken, cinsiyet, irk, yas, stat, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
fiziksel yapisi, saglhk durumu veya tamamen kisisel 6zelliklerine yonelik kiigtk disurici, asagilama,
saldiri ve/veya hakaret iceren her tirli sozli, fiziksel ve gorsel davranistir.

Cinsel Taciz; Yetiskin kisiye rizasi olmadan dogrudan veya 6rtiili uygulanan cinsel s6z, tavir ve
davranistir. Cinsel taciz, genel olarak ister gorsel ister s6zel ya da bedensel olsun; cinsel nitelik
tasiyan, rizaya dayali olmayan rahatsizlik verici tavir ve/veya davranis bicimleri olarak tanimlanabilir.
Dogrudan olabilecegi gibi, ortili bicimde de goriilebilir

Tanik, siddet, taciz, cinsel taciz veya saldiri, mobbing olarak kabul edebilecek olayin taraflarindan biri
olmayan ve s6z konusu olay hakkinda dogrudan (herhangi bir yolla) bilgi sahibi olan ve bildiren kisidir.
Tanigin kisisel bilgileri gizli tutulur.

Yaklasim ve Yontem:

Cinsel somiirl ve cinsel istismar Mavi Kalem Davranis Kurallari Politikasinda da belirtildigi gibi ASLA
kabul edilemez.

Mavi Kalem Siddet, Taciz, Mobbing ile Miicadele politikamizda ve MK Cocuk ile Vaka Yonetimi
Kilavuzunda yazdigi gibi Mavi Kalem ile iliskide olan herkes icin ¢cocuk ile cinsel icerikli tutum ve
davranislar somuri ve istismar olarak kabul edilir.
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Mavi Kalem Davranis Kurallari Politikasinda belirttigi gibi Mavi Kalem ¢alisaninin danisanlar ile ¢ikar
karsiligi cinsellik ve cinsel kazancg iceren davranislar sergilenemez. Bu davranislar birlikte calismaya
engeldir.

Mavi Kalem, ¢alisma ekiplerini kadinlardan olusturur ve bir kadin kurulusudur. Calismanin 6zellikleri
gerektirmedigi her durumda kadinlara ¢alisma alani acar (insan kaynaklari politikasinda da
belirtilmistir). Cinsel S6miirii ve cinsel istismar davranislarinda kadinlarin fail oldugu durumlar
erkeklerden daha az gorilmektedir. Kadinlarin istismarci oldugu durumlar agirlikla bakim veren
olduklari durumda karsimiza ¢citkmaktadir. Bu gerekceler de goz online alinarak yontem ve icerikler
gelistirilir.

1. Calisma ekibini olustururken (gonalli veya Ucretli ekipler);
Mavi Kalem insan Kaynaklari uygulamalarinda yasalara uygun olarak referans taramalari
yapar, sabika kaydi ister ve kisiye ait medya yansimalarini kontrol eder. Cinsel sémiiri ve
cinsel istismar eylemi faili hi¢c kimseyi ASLA calisma ekibine dahil etmez.

2. Mavi Kalem Cinsel Sémiirii ve Cinsel istismari Onlemeye yonelik Politika metnini, diger
kurumsal politika belgeleri ile birlikte goniillli ya da calisan ile imzalanacak ¢alisma
sozlesmesine ekler. Calisma s6zlesmesinin bir parcasi olan tiim politika metinleri gibi ortak
calismanin cergevesini belirler ve uyulmadigi durumda is anlasmasinin feshini gerektirir.

3. Ortakliklar ve is birliklerinde cinsel somiri ve istismar gecmisi acisindan medya ve sosyal
medyaya dayali kurumsal inceleme yapilir. Ortaklik s6zlesmesinin eki olarak Cinsel S6m{iri
ve cinsel istismari dnlemeye yonelik politika metni de eklenir. Politika metinleri, ortakligin
etik cercevesini olusturur ve uyulmamasi durumunda ortakligin bitmesi anlamina gelir.

4. Calisma ekibine yonelik kavramsal ve yasal bilgilendirme ve raporlama / sikayet kanallari;

Mavi Kalem, cinsel somiiri ve istismarin 6nlenmesine yonelik kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi amaciyla ¢calisma ekipleri icin kapasite gelistirme egitimleri dlizenler. Egitimler
kavramsal bilgi ve yasal stireglerle ilgili bilgi icerir.

Calisma ekiplerinin cinsel somiirii ve cinsel istismari tanimasi, tespit etmesi veya tanik olmasi
halinde sikayet/raporlama sistemine basvurmasi icin gerekli yénlendirme ve destegi saglar.

Mavi Kalem c¢alisma ekibi cinsel sémiirii ve cinsel istismari 6nleyen bir ortam yaratmak ve
sirdiirmek konusunda desteklenir. Yoneticiler, bu ortami stirdiirmek ve desteklemek icin
calisir.

Mavi Kalem, calisma ekibi ve paydaslarin ihtiya¢ duydugunda basvurabilecegi sikayet ve geri
bildirim isleyisi bilgilerine ofislerinde ve sosyal medya kanallarinda yer verir. Kurum ici ve
kurum disindan gelebilecek her sikayet onerivesikayet@mavikalem.org adresine e-posta
olarak yollanir. Birden ¢ok kisinin karar vericiliginin saglanacagi bir odak grup ile demokratik
ve adil bir ortamda sikayetler ele alinir.

5. Mavi Kalem yararlanicilara yénelik Cinsel Sémiirii ve Cinsel istismari dnlemeye yonelik
bilgilendirme ¢alismalarini yapar. Yararlanicilari sikayet kanallari hakkinda bilgilendirir.
Sikayet ve geri bildirim yollarini kullanmalari icin destekler.
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6. Mavi Kalem, Cinsel S6miirii ve Cinsel istismara maruz kaldigini belirten ve/veya tanik olarak
raporlayan veya bildirimde bulunan kisinin bilgilerinin gizli tutulmasini saglar. Bu durumu 24
saat icinde yazili veya s0zli raporlamasi tavsiye edilir Bildirimi degerlendirir ve kisiyi yasal,
tibbi ve psikolojik servislerden yararlanma konusunda bilgilendirir, destekler ve tesvik eder.
Bu bilgilendirmeler sonucunda kisiler haklarini kullanmak isterse Mavi Kalem ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirme yapar.

7. Mavi Kalem, Cinsel S6miirii ve cinsel istismar ile suglanan kisinin kisisel bilgilerini gizli tutar,
konunun incelenmesi icin iddia sahibinin de onayiyla yasal yollarin uygulanmasini destekler.
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